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आमुख   
  

माह जनू, 2015 के संकुल बैठकों के सलए चचाा पत्र सजले से 

संकुल तक पह ुँचाने में सिलंब होने की जानकारी समली | अभी 

भी बह त से संकुलों में य ेचचाा पत्र उपलब्ध नहीं हो पाए हैं | 

ऐसा ससस्टम बह त माहों बाद शरुू होने की िजह से 

जानकाररयों के सनचले स्तर तक पह ुँचने में सिलंब ह आ ह ै | 

एक बार ससस्टम बन जाने के बाद शायद ऐसा न हो | राज्य 

स्तर से भी माह जनू की बैठक हो जाने पर ही जलुाई का अकं 

भजेने की प्रतीक्षा की िजह से कुछ सिलंब ह आ ह ै|  
मुगंलेी सजले ने इस बार संकुल स्तरीय प्रसशक्षणों का दौर सबसे 

पहले परूी कर राज्य पररयोजना कायाालय को ससूचत सकया | 

मुगंलेी एि ंसबलासपरु सजलों के कुछ संकुलों से हमने चचाा कर 

एि ंकुछ संकुलों का भ्रमण कर इन चचाा पत्रों की सार्ाकता 

एि ंस्कूलों में बदलाि का अध्ययन सकया | स्कूलों में अभी 

कुछ और काम सकए जाने की आिश्यकता प्रतीत ह ई | कुछ 

संकुल समन्द्ियक स्ियं ही इन सबन्द्दओु ंपर चचाा करते पाए गए 

जबसक उन्द्हें इस हते ुएक कुशल समहू तैयार करना र्ा, कहीं 

फोटोकापी स्पष्ट नहीं र्ी तो कहीं कहीं स्कूलों में इन सबन्द्दओु ं

पर बह त से काया होते ह ए सदखाई सदए | आग ेके माहों में इन 

सभी सबन्द्दओु ंपर बह त काया होने की परूी उम्मीद सदखाई दे 

रही ह ै|  
आप इस बात से सहमत होंग े सक संकुल स्तर तक बह त सी 

अकादसमक जानकाररयाुँ नहीं पह ुँच पाती और कई बार सजस 

मशंा से कोई काया सौंपा या सोचा जाता ह,ै नीचे पह चंते पह चंते 

उसका अर्ा एि ं उद्दशे्य बदल जाता ह ै | इन चचाा पत्रों के 

माध्यम से इस कमी को दरू करने का प्रयास सकया जा रहा ह ै| 

संकुलों में चचाा पत्र के माध्यम से सशक्षकों के सार् अकादसमक 

चचााओ ंके आयोजन में भी मदद समल रही ह,ै ऐसा बह त से 

संकुल समन्द्ियकों ने बताया ह ै| आप सभी के सझुाि से इन 

चचाा पत्रों को आपके सलए और असधक उपयोगी बनाने के 

सलए आिश्यक प्रयास सकए जाएगं े|  
राज्य शसैक्षक अनसंुधान एि ंप्रसशक्षण पररदद में आयोसजत 

संकुल समन्द्ियकों की बैठक में भी हमने सिसभन्द्न स्तरों से स्त्रोत 

केन्द्रों के माध्यम स ेशालाओ ंमें अकादसमक समर्ान के बारे 

में जानने का प्रयास सकया गया | ितामान पररदृश्य में संकुल 

समन्द्ियक मखु्यतः सिकासखंड सशक्षा असधकारी के सनदशेन 

में काया करते सदखाई द ेरह ेहैं | उनके व्दारा माह में एक बार ही 

असधकतम एक स्कूल का भ्रमण सकया जाना बताया गया | 

संकुल समन्द्ियक अपने मलू काया अकादसमक सधुार एिं 

सशक्षकों को आन-साईट मागादशान को छोड़कर अन्द्य गरै-

शकै्षसणक कायों में लग ेह ए हैं | उनसे न केिल सशक्षा सिभाग 

िरन अन्द्य सिभाग भी जमीनी जानकारी लेने देने का काया ले 

रह ेहैं और इन्द्हीं कायों में संकुल समन्द्ियकों की उजाा व्यर्ा हो 

रही ह ै | संकुल समन्द्ियक का ज्यादा संपका  सिकासखडं एि ं

सजला सशक्षा असधकाररयों से हो रहा ह ैऔर ि ेसजला सशक्षा 

एि ंप्रसशक्षण संस्र्ानों से दरू होते जा रह ेहैं |  
शालाओ ं में गणुित्ता लाने के सलए इन स्रक्चर को सजला 

सशक्षा एिं प्रसशक्षण संस्र्ानों के नजदीक होना चासहए | सजला 

सशक्षा एि ंप्रसशक्षण संस्र्ान की ओर से संकुलों को असधक से 

असधक गणुित्ता सधुार संबंधी कायों को सौंपते ह ए उनके 

माध्यम से स्कूलों की दशा और सदशा सधुारने का प्रयास करना 

चासहए | इन्द्हीं उद्दशे्यों को ध्यान में रखकर इस बार संकुल 

समन्वयकक क  िल  Job Chart भी तैयार सकया गया ह ैजो 
समशन के िबेसाईट में उपलब्ध कराया गया ह ै|  
आशा ह ैआग े के दो चार माहों में संकुलों में अकादसमक 

चचााएुँ जोर पकड़ने लगेंगी और स्कूलों में बच्चों की उपलसब्ध 

में सधुार सदखाई दनेे लगगेा | आप भी इन चचाा पत्रों को सिस्तार 

एि ंबारीकी से पढ़कर चचााओ ंमें आयोजन हते ुकुशल टीम 

बना रह े होंग े एि ं उन्द्हें सिसभन्द्न सबन्द्दओु ं को समझाने एि ं

चचााओ ंके आयोजन एिं स्कूलों में फालो अप की सजम्मदेारी 

द ेरह ेहोंग े| उम्मीद ही नहीं पणूा सिश्वास ह ैसक गत माह माससक 

बैठक के आयोजन के दौरान आपको अकादसमक चचााओ ंके 

सलए इस चचाा पत्र से काफी मदद समली होगी | सशक्षकों के 

सार् आपने अपने संकुल की शालाओ ंमें सधुार के सलए ठोस 

योजनाए ंबना कर उन्द्हें सियासन्द्ित कर रह ेहोंग े| हम आपकी 

बैठकों में असधक से असधक शासमल होने का प्रयास करेंग े|  
इन्द्हीं आशाओ ंके सार् !  
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चचचा क्र. १: गत मचह के चचचा के बिन्दुओ ंकी समीक्षच:  

१. गत माह आपने चचाव  के दौरान बच्च ंकी दजव संख्या में 

कमी एरं् शनजी शर्द्यालयच ं की ओर आकशषवत हचने के 

कारणच ंकच जानने की कचशिि की | इन ग्लचबल शबन्दुओ ं

पर आपने लचकल स्तर पर क्या क्या एक्शन शलए ?   
२. आपने अपने बच्च ंकी उपलब्धि िी आंकने की कचशिि 

की हचगे | कक्षा ९र्ी ंमें अध्ययनरत बच्च ंकी कक्षा ८ तक 

के अर्धारणाओ ंकी जांच करने पर उपलब्धि बहुत ही 

कम आ रही है | आप अपने समीप के हायर सेकंडरी 

सू्कल से इस संबंध में ररपचर्व ले सकते हैं | आपने अपने 

सू्कलच ंमें बच्च ंकी उपलब्धि सुधारने के शलए क्या क्या 

प्रयास करना िुरू शकया है ?  

३. गत माह आपकच प्रते्यक िाला में नू्यनतम १० शबन्दुओ ं

कच लागू करने का सुझार् शदया गया था | शजसमें रीशडंग 

कानवर से लेकर गन्दगी के शनपर्ारे के शलए प्रते्यक कक्षा 

में डस्टशबन की व्यर्स्था शकए जाने का सुझार् था | इस 

संबंध में सू्कलच ंमें अर्लचकन के दौरान क्या ब्धस्थशत थी 

और अिी क्या ब्धस्थशत है ? इतना नू्यनतम सिी कच करना 

हचगा और इस हेतु आर्श्यक शनदेि एरं् प्रचत्साहन देर्ें |  

४. “स्वच्छ िारत स्वच्छ शर्द्यालय” कायवक्रम के अंतगवत 

आपकच बच्च ंमें ऐसी आदतें शजनसे उनका पीछा छुडाना 

अतं्यत आर्श्यक है और इस हेतु शिक्षकच ंकच एक्शन 

ररसचव के शलए िी सपचर्व एरं् प्रचत्साशहत शकए जाने की 

व्यर्स्था करें  | एक्शन ररसचव के शलए आप अपने संकुल 

के शर्द्यालयच ंमें से “हर ताले की चार्ी” खचजें और उस 

आधार पर शिक्षकच ंकच आर्श्यक सहयचग दे सकते हैं | 

गार्च ंमें “स्वच्छ िारत स्वच्छ शर्द्यालय” से संबंशधत कुछ 

नारे िी शलखर्ाया जाना सुशनशित करें गे |  

५. प्राथशमक स्तर पर बच्च ं कच शपं्रर् ररच र्ातार्रण देने 

आपकच लगिग 50 नाम सुझाए गए थे शजन्हें सू्कल 

पररसर में उन र्सु्तओ ंके बगल में शहंदी, अंगरेजी एरं् 

स्थानीय िाषा में शलखकर बच्च ंकच उनकी पहचान करने 

एरं् पढ़ने के शलए समझ बनानी थी | यह कायव शकन-शकन 

िालाओ ंमें हच गया और जहां नही ंहुआ र्हां तत्काल 

समय सीमा देकर करर्ाएं | इसी प्रकार प्राथशमक एरं् 

उच् प्राथशमक स्तर के बच्च ंके शलए शिक्षकच ंका समूह 

कुछ प्रयचग तैयार करें  और उन्हें सू्कलच ंमें शनयशमत रूप 

से आयचशजत करें  | िालाओ ंमें गुणर्त्ता सुधार के शलए 

Professional Learning Community (PLC) के 

गठन शकए जाने की िी सहमशत बनाकर उनका गठन 

शकया जाना था |  

६. आपके संकुल में सशक्रय शिक्षण के कुछ मौशलक 

उदाहरण ढंूढकर आपस में एरं् राज्य पररयचजना 

कायावलय कच िेजा जाना था | इस शदिा में कायव करते 

हुए प्राप्त जानकारी का कक्षा अध्यापन में शनयशमत 

उपयचग शकया जाना सुशनशित करें  |  

७. सिी िालाओ ं में बच्च ं कच कागज़ से खेल ब्धखलौने 

बनाना, शनयशमत रूप से शडके्टिन/ इमला शलखर्ाना, 

स्वतंत्र एरं् मौशलक लेखन के शलए शर्षय देना, सामान्य 

ज्ञान के प्रश्न आशद देने के संबंध में हुई प्रगशत से अर्गत 

कराने की व्यर्स्था करें  |  

८. गत माह हमने महासमंुद के श्री ओम नारायण िमावजी 

व्दारा बनाए गए अकादशमक कैलेण्डर की जानकारी दी 

थी | आपमें से कुछ लचगच ंने उनसे मचबाइल से संपकव  िी 

शकया और इसकी जानकारी ली | ओमनारायण िमावजी 

अब संकुल समन्वयक से पदचन्नत हचकर शर्कासखंड 

स्त्रचत समन्वयक का दाशयत्व शनिा रहे हैं | बधाई!  

९. आपकच बच्च ंके शलए स्थानीय िाषा में सामग्री, शर्शिन्न 

के्षत्रच ं में शर्िेषज्ञ शिक्षकच ं की सूची एरं् उन्हें आपस में 

जचड़ना, कुछ र्ीशचंग शर्प्स िेयर करना था | इन के्षत्रच ंमें 

क्या क्या कायव हुआ ?  

१०. आपकच अपने संकुल में शकए जा रहे कुछ नर्ाचारच ंकी 

जानकारी िेयर करनी थी | क्या आपने कुछ नया नही ं

शकया या हमें िेजना नही ंचाहते ?  

िालाओ ंकी उपरचक्त शबन्दुओ ंमें समीक्षा के दौरान संकुल 

समन्वयक अपने संकुल की िालाओ ंसे उपरचक्त शबन्दुओ ंपर 

पयावप्त साक्ष्य एरं् मचबाइल से फचर्च िी शदखाए जाने कच 

प्रचत्साशहत करें  |  

रीशडंग कानवर कच बेहतर बनाने एरं् उनके शनयशमत उपयचग 

शकए जाने कच पे्रररत करें  | स्थानीय िाषा में शकस प्रकार की 

सामग्री आपने बनाई है और आगे बनाने के शलए आपके पास 

क्या आइशडयाज और स्त्रचत संसाधन उपलि हैं ? िाला 

अनुदान से आपने प्रते्यक कक्षा के शलए डस्टशबन क्रय कर 

रखर्ा शलया हचगा | इसी प्रकार गत चचाव पत्र के आधार पर 

गशतशर्शधयााँ एरं् सिी पहलुओ ंमें आर्श्यक जानकारी आपने 

एकशत्रत कर ही ली हचगी |  

उम्मीद है शक इन बैठकच ंकच गंिीरता से लेते हुए अकादशमक 

मुद्च ंपर चचाव एरं् समय-सीमा के िीतर समस्त आर्श्यक 

कायवर्ाशहयां शकए जाने की संसृ्कशत िीघ्र प्रारंि हच जाएगी | 

अब हम बच्च ंके उपलब्धि के मामले में और अशधक पीछे 

नही ंरहेंगे| हम सब शमलकर इसके शलए प्रयास करें  |  
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चचचा क्र. २: आरटीई वचच प्रथम चक्र असे्ससमेंट ररपोटा 

प्रदेि के 18 शजलच ं के 560 सू्कलच ं में आरर्ीई र्ाच 

कायवक्रम के अंतगवत माह जनर्री से माचव 2015 में कक्षा 

3 के 2884 बच्च ंऔर कक्षा 5 के 3559 बच्च ंके बच्च ं

की अकादशमक स्तर जानने हेतु मूल्ांकन शकया गया | 

486 सू्कलच ंसे प्राप्त शहंदी और गशणत शर्षय के चौकंाने 

र्ाले पररणाम इंशगत करते है की शिक्षकच ंके साथ, पढ़ाने 

की पद्धशत, बच्च ं कच पढ़ाने के दौरान जांचने (सतत 

मूल्ांकन) कच काफी गहराई से समझने और इस पर 

माशसक बैठकच ं में गंिीरता से कायव करने की 

आर्श्यकता है | पररणाम बताते है की कक्षा 3 के शसफव  

32.91 % शर्द्याथी ही पूणव रूप से स्वर, वं्यजन, 

संयुक्ताक्षर और मात्रा की समझ रखते है | इसी दक्षता 

में 48.9 % बचे् ऐसे है जच आधी अधूरी समझ रखते है 

जैसे यशद स्वर के कुछ अक्षर जानते है तच वं्यजन में 

शदक्कत या वं्यजन के कुछ अक्षर जानते है तच मात्रा में 

या संयुक्ताक्षर में अपूणव ज्ञान | इन के्षत्रच ंकच शिक्षकच ंकच 

देखना हचगा और शर्शिन्न गशतशर्शधयच ंके माध्यम से कक्षा 

में बच्च ंके समूह शिक्षण बढ़ार्ा देना हचगा |  

(समूह शिक्षण - बच्च ं के स्तर के अनुसार सजातीय या 

शर्जातीय Homogeneous or  heterogeneous एक जैसे 

स्तर र्ाले का समूह या शर्शिन्न स्तर र्ाले बच्च ं का समूह 

शनमावण) 

गशणत का कक्षा 3 का पररणाम बताता है की शसफव  3.88 % 

बचे् ही दच एरं् तीन संख्या में एक संख्या का िाग दे 

पाए| इन बच्च ंमें 29.72 % बचे् ऐसे थे जच कुछ हद 

तक िाग की प्रशक्रया कच सही कर पाये, 55.62 % बच्च ं

द्वारा पूणव रूप से गलत प्रयास शकया गया, और िेष 

10.78 % ने प्रयास करने की कचशिि ही नही ंकरी | 

जचड़ने, घर्ाने और गुणा करने के सर्ालच ंमें िी कुछ 

लगिग इसी प्रकार के पररणाम प्राप्त हुए शजसमे 40 से 

50 % बच्च ंद्वारा गलत प्रयास और 10 % तक बच्च ंने 

सर्ालच ंकच करने की कचशिि नही ंकी | यहााँ सबसे ध्यान 

देने र्ाली बात यह है की हमारे ऐसे बचे् जच आधा अधूरा 

प्रयास करते है या जच शबलकुल िी प्रयास नही ं करें  

उनकी और ध्यान देकर हम हमारे अकादशमक 

पररणामच ंकच अचे्छ स्तर तक ले जा सकते है | 

कक्षा 5 के शहंदी के पररणाम में 45.13 % बचे् कहानी 

कच समझ सिी र्सु्तशनष्ठ प्रश्नच ंसही उत्तर दे पाए, 31.1 % 

बचे् कुछ प्रश्नच ंके सही उत्तर और 22.25 % बच्च ं ने 

सिी शर्कल्च ंका गलत उत्तर शदया | इन बच्च ंमें से 

1.52 % बच्च ंने तच प्रयास िी नही ंशकया | इसी प्रकार 

गशणत में बहुत ही शचंताजनक ब्धस्थशत देखी गयी | जचड़, 

घर्ार्, गुणा, िाग, संख्या क्रम, शचन्ह का उपयचग, शिन्न, 

दिमलर्, आकृशत, समय और संशक्रयाओ ं के 

व्यर्हाररक उपयचग के सर्ालच ंकच औसतन शसफव  33 % 

बचे् ही सही हल सकें  | अलग अलग दक्षताओ ं में 

लगिग 11 % से 67 % तक ऐसे बचे् थे शजन्हचनें 

शर्कल्च ंका गलत प्रयास शकया और शचंताजनक शर्षय 

यह है की लगिग 13 % तक ऐसे बचे् िी है शजन्हचनें 

कुछ िी प्रयास नही ंशकया |  

समू्पणव ब्धस्थशत में देखा जाए तच हमारी कक्षाओ ंमें लगिग 

15 % अिी िी ऐसे बचे् है जच कुछ प्रयास नही ंकरते 

और शिक्षकच ंकच इस शर्षय कच गंिीरता से लेना हचगा | 

30 से 45 % ऐसे बच्ें है शजनके साथ यशद कुछ रणनीशत 

के साथ कायव शकया जाए तच इन बच्च ंके अकादशमक 

स्तरच ंकच पूणव दक्ष स्तर तक लाया जा सकता है, बिते 

शिक्षक इनकी पहचान करें  और रणनीशत के साथ 

गशतशर्शधयच ंके माध्यम से इस पर कायव करें ?     

संकुल िैठक में चचचा कर पतच करें  बक आपकी संकुल की 

शचलचओ ंमें िचे्च पूरे सवचल हल कर रहे हैं यच नही ं यबद 

वे प्रश्ो ंके सवचल नही ंकरते हैं तो उसके संभचबवत कचरण 

क्यच क्यच हो सकते हैं ? क्यच िचे्च यह अपेक्षच करते हैं बक 

उनके बशक्षक अवसर पचकर सवचलो ंके जवचि ितचने में 

मदद करते हैं ? और कोई कचरण?  
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  चचचा क्र. ३: कहचनी – “सफचई की सीख” 

“मंूगफली ले लच मंूगफली! ताजी गरम मंूगफली” र्ह र्र ेन 

के शडब्च ंमें आर्ाज लगाता जा रहा था और लचगच ंकच 

मंूगफली ब्धखलाता जा रहा था | दस रूपए में र्ह अखबार 

के रद्ी कागज की पुशडया में लपेर् कर मंूगफली देता 

था और साथ में अपनी ओर से एक और खाली पुशडया 

िी बांर्ता चला जा रहा था | पालीथीन से उसने परहेज 

कर रखा था |  

देखने से र्ह शबलकुल पढ़ा-शलखा नही ंलग रहा था पर 

उसने कपडे साफ़-सुथरे पहन रखे थे, नाखून एरं् बाल 

सलीके से करे् हुए थे | जब शकसी ने उससे मंूगफली के 

साथ खाली पुशडया देने के बारे में पूछा तच उसका जर्ाब 

हम पढ़े-शलखे लचगच ंके शलए आाँख खचलने र्ाला था |  

उसका जर्ाब था, “मेरा बहुत सा समय रेल में बीतता है| 

मेरी पेर् िी इसी रेल की र्जह से िरती है | इसे साफ़ 

रखना मेरी िी शजमे्मदारी है | यशद मैं आपकच मंूगफली 

बेचता हाँ और आप उसे खाकर उसके शछलके इधर 

उधर फें क देते हच तच इससे रेल में गन्दगी फैलेगी शजससे 

बीमारी हचगी | मैं यह कचशिि करता हाँ की मेरे कारण 

यह रेल गन्दी न हच और कचई दूसरा िी इसे गंदा करने 

का प्रयास न करें  | ” 

सफाई हम सबकी शजमे्मदारी है |  

शिक्षकच ंकच यह कहानी अपने बच्च ंकच सुनाने हेतु पे्रररत 

करें  | स्वच्छ शर्द्यालय के शलए और क्या क्या शकया जा 

सकता है ताशक बच्च ं में िुरू से ही इस बाबत 

जागरूकता रहे ?  

क्यच िच्चो ं में ऐसी अच्छी आदतें डचलने के 

सचथ-सचथ उनके मचध्यम से समचज में भी 

ऐसी बशक्षच देने कच प्रयचस बकयच जच सकतच 

है ? कैसे ? चचचा करें  ?  

अपने संकुल के कुछ शर्द्यालयच ं कच “आदशा स्वच्छ 

बवद्यचलय” के रूप में शर्कशसत करने की शदिा में सचचें| 

शिक्षकच ंके साथ शमलकर यह जानने का प्रयास करें  शक 

प्रथम चरण में आप शकतने और शकन-शकन सू्कलच ंमें यह 

कायव प्रारंि कर सकते हैं |  “आदिव स्वच्छ शर्द्यालय” 

की पररकल्ना करते समय आप शकन शकन बातच ंकच 

ध्यान में रखना चाहेंगे ? कुछ बातें इस प्रकार हच सकती 

हैं:  

 स्वच्छता इकाई (िौचालय/ मूत्रालय)  

 सामूशहक हाथ धुलाई व्यर्स्था  

 स्वच्छ पेयजल  

 संचालन एरं् शनयशमत रख-रखार्  

 स्विार् में अपेशक्षत पररर्तवन 

चचचा क्र. ४: मुखौटे िनचनच  

अपने संकुल के शकन्ही ंऐसे शिक्षक शजन्हें मुखौरे् बनाने 

में दक्षता हाशसल हच कच बैठक में कुछ मुखौरे् और बैठक 

में कुछ मुखौरे् बनाने का प्रदिवन करने एरं् सिी 

िालाओ ंके शलए मुखौरे् बनाने के शलए पयावप्त सामग्री 

सू्कलच ंकच लाने हेतु या शमलकर आपस में व्यर्स्था करने 

हेतु शनदेशित शकया जा सकता है ताशक सिी सू्कलच ंमें 

कुछ मुखौरे् उपलि हच सकें  |  
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इस प्रकचर मुखौटे तैयचर कर िच्चो ंके सचथ कौन-

कौन सी गबतबवबियचाँ हो सकती हैं? क्यच हम ऐसी 

गबतबवबियो ंसे िच्चो ंके संवचद कौशलो ंको बवकबसत 

कर सकते हैं ?  

चचचा क्र. ५ : बवज्ञचन के प्रयोग  

गत माह के चचाव पत्र में आपकच बच्च ंके साथ कागज़ 

के ब्धखलौने बनाने के सुझार् शदए गए थे | इस बार आपकच 

इस शचत्र में एक ब्धखलौना बनाने की शर्शध दिावने का 

प्रयास शकया जा रहा है | इस प्रकार से ब्धखलौने बनाने से 

आप बच्च ंसे आर्ाज शनकालने कच दे सकते हैं |  आप 

अपने शिक्षक साशथयच ं के साथ संकुल की बैठक के 

दौरान यह ब्धखलौना बनर्ाएं और सिी कच अपना बचपन 

याद करने कच कहें | इसी प्रकार के अन्य ब्धखलौने एक 

दूसरे कच शसखाने के अर्सर प्रदान करें  | इस माह आप 

शिक्षकच ंएरं् बच्च ंकच कागज़ या अन्य शकसी र्सु्त से 

आर्ाज शनकालने र्ाले शर्शिन्न ब्धखलौने बनाने का कायव 

दे सकते हैं |  ये सिी कायव सिी शिक्षकच ं कच अपने 

सू्कलच ंमें िी बच्च ंके साथ करने और खेलने कच पे्रररत 

करें  | आपके संकुल के शिक्षकच ंव्दारा बनाए जा रहे कुछ 

नए ब्धखलौने हमारे साथ िी िेयर करें  ताशक हम उसकी 

जानकारी िेष शिक्षकच ंके साथ िी िेयर कर सकें  | आप 

इस हेतु सन्दिव सामग्री िी तैयार कर आपस में िेयर 

कर सकते हैं | 

 

 

 

चचचा क्र. ६: खखलौनो ंके पीछे कच बवज्ञचन 

इस बार आपसे शमलर्ाते हैं – दुगव शजले के राष्ट्र पशत 

पुरस्कार प्राप्त प्रधानाध्यापक श्री 

रामकुमार र्मावजी से | र्तवमान में 

श्री रामकुमार र्मावजी दुगव शजले के 

िासकीय पूर्व माध्यशमक िाला, 

अकलचरडीह                सू्कल में 

प्रधानाध्यापक की शजमे्मदारी 

शनिा रहे हैं | इन्हचनें अपने िौक के रूप में गााँर् देहात 

में शमलने र्ाले ब्धखलौनच ंकच लेकर उनके कायव करने के 

तरीकच ंकच देखकर, सूक्ष्म-अध्ययन कर बच्च ंकच उन 

ब्धखलौनच ं के पीछे शछपे शर्ज्ञान की अर्धारणाओ ं कच 

समझाने का प्रयास शकया | उनके पास लगिग ३० से 

अशधक स्थानीय ब्धखलौनच ं के पीछे शछपी अर्धारणाओ ं

कच प्रदशिवत करने का संग्रह है | आप बैठक के दौरान 

अपने शिक्षक साशथयच ं से इनकी बात करर्ाने इनके 

मचबाइल नंबर 8827378469 से संपकव  कर सकते हैं| 

आपhttp://www.arvindguptatoys.com/t

oys.html से िी बहुत से खेल ब्धखलौनच ंकी जानकारी 

लेकर अपने संकुल की िालाओ ं में स्वयं तैयार कर 

सकते हैं | इस रे्बसाईर् का लाि अर्श्य उठाएं |  

http://www.arvindguptatoys.com/toys.html
http://www.arvindguptatoys.com/toys.html
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चचचा क्र. ६: इस मचह के बलए सवे 

आपको विदित ही ह ै दक नई विक्षा नीवत के 

वनर्ााण हतुे विविन्न स्तरों पर चचााओं का 

आयोजन दकया जा रहा ह ै |इस र्ाह आपको इस 

नीवत के वनर्ााण के िौरान चचाा हतुे तैयार कुछ 

प्रश्न उपलब्ध कराए जा रह ेहैं | अपने संकुल के 

अन्य विक्षकों के साथ आपस र्ें चचाा कर अपने 

सारू्वहक राय स ेहर्ें ईर्ले से अिगत करािें |  

१. एक अच्छे विक्षक र्ें क्या क्या गुण होने चावहए ? 

२. अच्छे विक्षक तैयार करने र्ें क्या क्या बाधाए ंहैं ? 

३. आपके विचार से विक्षकों को कौन सी विक्षण विवध 

अपनानी होगी तादक बच्चे बहेतर सीख सके  ? 

४. विद्यालयों र्ें सी.सी.ई. के अवतररक्त बच्चों के रू्लयांकन 

के वलए आप कौन कौन सी विवधयां अपनाना चाहेंगे 

 ? 

५. विक्षकों की अनुपवस्थवत की सर्स्या से कैसे वनप ा जा 
सकता ह ै ? 

६. विक्षकों को अवधक वजम्रे्िार बनने के वलए पे्रररत 
करने के क्या उपाय दकए जाए ँ? 

७. विक्षक प्रविक्षकों के गुणित्ता र्ें सुधार लाने के वलए 
अपने सुझाि िें  | 

८. बच्चों को उनकी अपनी िाषा र्ें विक्षा िनेे हतेु क्या 
क्या उपाय दकए जाने चावहए  ? 

९. बच्चे के संपूणा स्िास््य को सुवनवित करने के वलए 

संकुलों के विद्यालयों र्ें क्या क्या किर् उठाने चावहए 

 ? 

१०. िावन्त एिं रू्लय विक्षा के वलए दकस प्रकार की 

सार्ग्री का उपयोग दकया जाना चावहए  ? 

इनके अलािा िी नई विक्षा नीवत के वलए आपके 

संकुल स े जो िी सुझाि हों, आप वनिःसंकोच 

िेजने की व्यिस्था करें| आप अपने संकुल की 

राय mygov.in िेबसाई  र्ें पंजीकृत कर िी 

ि ेसकते हैं | सकुंल र्ें स ेदकसी को इस िेबसाई  

र्ें अपने संकुल को जोड़ने के वलए प्रेररत करें 

तादक िासन की विविन्न योजनाओं से सीधे आप 

जुड़ सके |  

चचचा क्र. ७: िचतें देश-दुबनयच की  

आज के िौर र्ें जब हर् बच्चों के उपलवब्ध की 

चचाा करते हैं तो दिनलैंड नार्क ििे सबस ेआगे 

और बेहतर र्ाना जाता ह ै | हर् यदि दिनलैंड 

और िसूरे विकवसत ििेों जैसे अर्ेररका र्ें पढाई 

के स्तर के अंतर को िखेें तो िोनों ििेों र्ें अच्छा 

और बुरा पढाने िाल ेविक्षक हर्को वर्ल जाएगें| 

दिनलैंड ने जो र्लूर्तं्र अपनाया और पूणा 

विश्वास के साथ पालन दकया िह ह-ै “Less is 

More.” यही राष्ट्रीय र्लूर्ंत्र दिनलैंड के जन-जन 

के mind set र्ें बसा हुआ ह ै और िहाँ की 

Education Philosophy का guiding principal  

ह|ै उनकी यह र्ानवसकता उनके जीिन के हर 

पहलू र्ें दिखाई ितेी ह ै| िे उतना ही बड़ा घर 

बनाते हैं वजतनी दक उनको आिश्यकता ह ै|  ि े

अपनी आिश्यकता स े अवधक अनािश्यक 

सार्ान नहीं खरीिते | िे ढेर सारे सस्ते कपड े

खरीिने के बिल े वगनती के और अच्छे, र्हगें 

कपड ेखरीिने र्ें विश्वास करत ेहैं जो दक र काऊ 

हो | उनकी गावडयां िी जरूरत स ेज्यािा बड़ी 

नहीं होती | िे सही र्ायनों र्ें Less is More पर 

विश्वास करते हैं |  
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हर्ारे जैस ेअन्य ििे ऐसा र्ानते हैं दक विक्षा स े

जुडी सिी सर्स्याओं का हल ज्यािा और ज्यािा 

यावन “More ”  ही ह ै  |“everything can be 

solved with MORE classes, longer days, 

MORE homework, MORE assignments, 

MORE pressure, MORE content, MORE 

meetings,  MORE after school tutoring, and 

of course MORE testing!   All this is doing is 

creating MORE burnt out teachers, MORE 

stressed out students and MORE 

frustration. ” जबदक दिनलैंड र्ें इसके ठीक 

विपरीत Less = More  ही सोचा जाता ह ै | 

1.  Less Formal Schooling = More Options 

2.  Less Time in School = More Rest 

3.  Fewer Instruction Hours = More Planning 

Time 

4.  Fewer Teachers = More Consistency 

and Care  

5.  Fewer Accepted Applicants= More 

confidence in Teachers 

6.  Fewer Classes= More Breaks 

7. Less Testing = More Learning 

8. Fewer Topics = More Depth 

9.  Less Homework = More Participation  

10.  Fewer Students = More Individual 

Attention  

11.  Less Structure = More Trust 

यह लेख हर्ें Ed.CIL, New Delhi के    Pedagogy 

िाखा के सौजन्य स ेप्राप्त हुआ  ह ै| इस लेख को 

जो िी पढ़ना चाह,े िे हर्ारे िेबसाई  र्ें जाकर 

इसकी जानकारी ल ेसकते हैं | 

चचचा क्र. ८:संकुल के बलए सूचनचएं  

NCERT, नई शदल्ली व्दारा सू्कलच ं में हररयाली से 

संबंशधत अध्ययन शकया जा रहा है | यशद आपके संकुल 

के शकसी सू्कल में Greening of School पर बहुत 

अच्छा कायव शकसी सू्कल ने शकया हच तच उसका शर्र्रण 

िेजें | बेहतर प्रशर्शष्ट्यच ंकच हम NCERT िेजेंगे जहां से 

कुछ चयशनत सू्कलच ंमें उनकी और से दस्तारे्जीकरण 

का कायव शकया जाएगा |  

शिक्षा की गुणर्त्ता में सुधार हेतु शकसी शजले या संकुल 

में कचई शर्िेष कायव हुआ हच तच उसे हमारे साथ ईमेल 

के माध्यम से िेयर करें  | हम Best Practices के 

रूप में उसे सबके साथ िेयर करने का प्रयास करें गे |  

हाल ही में राज्य साक्षरता शमिन व्दारा राज्य स्तरीय 

कुिल स्त्रचत व्यब्धक्तयच ं के शचह्ांकन के शलए एक 

स्क्रीशनंग परीक्षा का आयचजन शकया गया था | आपके 

संकुल में शर्शिन्न शर्षयच ंके अध्यापन में एब्धक्टर् लशनिंग 

पद्धशत का नर्ाचारी उपयचग करने र्ाले शिक्षकच ं से 

उनके व्दारा उपयचग शकए जाने र्ाले उदाहरणच ं की 

पी.पी.र्ी. हमारे साथ िेयर करें  | शजले में ऐसे ही कुिल 

शिक्षकच ंकच एब्धक्टर् लशनिंग के शलए स्त्रचत व्यब्धक्तयच ंके 

रूप में शचह्ांशकत करें  |  

अपने अपने के्षत्र में कचई शिक्षक या संकुल समन्वयक 

कुछ बेहतर कायव कर रहे हच ंतच उनकी जानकारी हमारे 

साथ िेयर करें  | हम उन्हें अपने आगामी माहच ंके अंकच ं

में स्थान देने का प्रयास करें गे | आप अपने लेख एरं् 

कारू्वन आशद िी हमारे साथ िेयर कर सकते हैं |  

आपने अपने यहां Professional Learning 

Community (PLC) का गठन कर कायव प्रारंि कर 

शलया हच तच उसका शर्र्रण िी हमारे साथ िेयर करें  |  
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चचचा क्र. ९:बचत्र पर चचचा  

आजकल हर कचई अध्यापन कच सबसे सरल काम मानता है और मौका देखते ही पढ़ाना या लेक्चर देना िुरू कर देता है | पर 

र्ास्तर् में सुदूर अंचलच ंमें पढ़ाने र्ाले हमारे शिक्षक िाई ही जानते हैं शक सही मायने में पढ़ाना या बच्च ंकच समझा पाना शकतना 

कशठन और मेहनत र्ाला काम है | हमारे सरकारी सू्कलच ंमें आने र्ाले बच्च ंकच घर पर अध्यापन में कचई शर्िेष सहयचग अथर्ा 

माहौल  नही ंशमल पाता | हमें  

संकुल समन्वयक के रूप में अपने शिक्षकच ंकच इस कायव में आर्श्यक सहयचग देने का महती उत्तरदाशयत्व है | अपने संकुल में 

शिक्षकच ंके साथ शचत्र पर चचाव कराने कुछ शबन्दुओ ंकच शलया जा सकता है:  

 शिक्षक अपनी कक्षा का प्रबंधन कैसे करें  ? कक्षा प्रबंधन में शकन-शकन बातच ंकच ध्यान में रखना चाशहए ?  

 कक्षा एरं् सू्कल में पढाई का माहौल कैसे बनाया जाए ?   

 कक्षा में शबना डराए एरं् सज़ा शदए अनुिासन कैसे शर्कशसत शकया जा सकता है ?  

 शिक्षक समुदाय एरं् बच्च ंके बीच अपने पद का सम्मान कैसे प्राप्त कर सकता है ?  

चचचा क्र. १०: आगचमी मचह के बलए कचया  

गत माह शदए गए कायों के आधार पर आपसे जानकारी का इंतजार है | उम्मीद है की आप इसे तैयार कर िीघ्र ईमेल 

से हमें िेजेंगे | इस माह की बैठक में और आगामी माह के शलए आपकच कक्षार्ार शनम्नशलब्धखत गशतशर्शधयााँ अपने 

कुिल सहयचगी शमत्रच ंएरं् PLC के माध्यम से कराए जाने का सुझार् है:  

१. बच्च ंकच उनके नाम पशिकाओ ंकच शनयशमत लगाने देने से अब उन्हें अपने अपने नाम पशिकाओ ंकच पहचानना आ 

जाना चाशहए | िाला अर्लचकन के दौरान देखें |  

२. बच्च ंसे करर्ाए जा रहे सुलेख, शु्रतलेख आशद की जानकारी बच्च ंकी कापी देखकर लेर्ें और इसे शनयशमत रूप से 

करर्ाएं | रीशडंग कानवर के शनयशमत उपयचग की िी समीक्षा करें  |  

३. उच् प्राथशमक स्तर के शलए चयशनत शिक्षकच ंसे शनकर् के सू्कल में सशक्रय शिक्षण आधाररत आदिव पाठ का आयचजन 

करर्ाएं और शिक्षकच ंके साथ शमलकर समीक्षा करें  | आगामी माह के शलए अिी से तय करें  |   


